
- 3 ( - 2 )

पद उपजल अिभयतंा ( )
अिधकार

1. (भरती)
2.

3. बढती
4. स.अ.

5. स.अ.

6.

7.

8. स.अ.

1. .25000/-

2. . 1,00,000/-

3. . 3,50,000/-

4.
अिधकार

. 1,00,000/-

5. . 1,00,000/-

6. (P.W.C) . 1,00,000/-

7. 2%

. 2,00,000/-

कमी असले ते ( ,

5%

).

उपजल अिभयतंा (िन. व िन)
पुरवठा चालू ठेवण ेआिण न.बा. ,

, ,

.

1888 कलम 288
.



तरतूद करण.े 2005

.



- 3 ( - 2 )

पद ( )
अिधकार

1.

2.

3. बढती
4.

5.

6.

7.

8.

1. . 5,000/-

2. . 50,000/-

3. . 50,000/-

4.
अिधकार

. 50,000/-

5.

6. . 50,000/-

7.

अिभयतंा (िन. व िन)

चालू ठेवण े आिण न.बा. ,

, ,

.

1888 कलम 288

.



तरतूद करण.े 2005

.

- 3 ( - 2 )

पद (बांधकामे)
अिधकार

1.

2.

3. बढती
4. वेतनवाढ
5.

6.

7.

8.

1. . 5,000/-

2. . 50,000/-

3. . 50,000/-

4.
अिधकार

. 50,000/-

5.

6. . 50,000/-

7.

1. धरण,े पूल, नाले(मो-या),
, ,

,

, ,

इमारती, .

2. भूिम अिभलेख, ,



.

3. .

4. 2005

.



- 3 ( - 2 )

पद (जलकामे) कापुरबावडी
अिधकार

1. (भरती)
2.

3. बढती
4. वेतनवाढ
5.

6.  -

7. ता
8.

1. . 3,000/-

2. .5,000/-

3. .5,000/-

4.
अिधकार

.5,000/-

5.

6.
अिधकार

7.

1. , ,

, , पूल, नाले (मो-या) व सवेा
.  2.

.  3. .

4. .  5. बृ.मनपा
अिधिनयम 1888, कलम 288 .बा.

.



- 3 ( - 2 )

पद (बांधकामे)
अिधकार

1. (भरती)
2.

3. बढती
4. वेतनवाढ
5.

6.  -

7.

8.

1. . 3,000/-

2. .5,000/-

3. .5,000/-

4.
अिधकार

.5,000/-

5.

6.

7.

1. धरण,े पूल, नाले(मो-या),
, ,

,

, ,

इमारती, .

2. भूिम अिभलेख, ,

.



3. .

 4. .



- 3 ( - 2 )

पद ( )
अिधकार

1. (भरती)
2.

3. बढती
4. वेतनवाढ
5.

6.  -

7.

8.

1. . 3,000/-

2. .5,000/-

3. .5,000/-

4.
अिधकार

.5,000/-

5.

6.
अिधकार

7.

1. , येवई
जलकंुभ ते मलुुडं चकेनाका या 32

, , पूल, नाले (मो-या) व सवेा
.

2. .

 3. , , ढोबळ अदंाज,

. .

कामांवर दखेरखे.

4. बृ.मनपा अिधिनयम 1888, कलम 288



न.बा.

तरतदु करण.े



- 3 ( - 2 )

पद (तामोसा) तानसा
अिधकार

1. (भरती)
2.

3. बढती
4. वेतनवाढ
5.

6.  -

7.

8.

1. . 3,000/-

2. .5,000/-

3. .5,000/-

4.
अिधकार

.5,000/-

5.

6.

7.

1.

धरण,े , , ,

पूल, नाले (मो-या) .

2. .   3.

.

4. .  5. बृ.मनपा
अिधिनयम 1888, कलम 288 .बा.



.

- 3 ( - 2 )

पद (तामोसा)मोडकसागर
अिधकार

1. (भरती)
2.

3. बढती
4. वेतनवाढ
5.

6.  -

7.

8.

1. . 3,000/-

2. .5,000/-

3. .5,000/-

4.
अिधकार

.5,000/-

5.

6.

7.

1.

, , ,

, पूल, नाले (मो-या)
.  2.

.  3.

.   4.



करण.े  5. बृ.मनपा अिधिनयम 1888, कलम 288

न.बा.

तरतदु करण.े

- 3 ( - 2 )

पद ( )

अिधकार
1. (भरती)
2.

3. बढती
4. वेतनवाढ
5.

6.  -

7.

8.

1. . 3,000/-

2. .5,000/-

3. .5,000/-

4.
अिधकार

.5,000/-

5.

6.

7.

1.

, , ,

, पूल, नाले (मो-या)
.  2.



.  3.

.   4.

करण.े  5. बृ.मनपा अिधिनयम 1888, कलम 288

न.बा.

तरतदु करण.े

- 3 ( - 2 )

पद (जलकामे)
अिधकार

1. (भरती)
2.

3. बढती
4. वेतनवाढ
5.

6.

7.

8.

1.

2.

3.

4.
अिधकार
5.

6.

7.

1. न.बा. , ,

, , पूल, नाले (मो-या) व सवेा



.  2.

.

3. .

4. , /

करण.े



- 3 ( - 2 )

पद (बांधकामे)
अिधकार

1. (भरती)
2.

3. बढती
4. वेतनवाढ
5.

6.

7.

8.

1.

2.

3.

4.
अिधकार
5.

6.
अिधकार

7.

1. धरणे, पूल, नाले(मो-या),
, ,

,

, ,

इमारती, . 2. भूिम
अिभलेख, ,

3. .   4.

, / .



- 3 ( - 2 )

पद ( )
अिधकार

1. (भरती)
2.

3. बढती
4. वेतनवाढ
5.

6.

7.

8.

1.

2.

3.

4.
अिधकार
5.

6.

7.

1. , येवई
जलकंुभ ते मलुुडं चकेनाका या 32

, , पूल, नाले (मो-या) व सवेा
.

2. .

 3. .

4. .

 5.बृ.मनपा अिधिनयम 1888, कलम 288

न.बा.



तरातदु करण.े

- 3 ( - 2 )

पद (तामोसा)तानसा
अिधकार

1. (भरती)
2.

3. बढती
4. वेतनवाढ
5.

6.

7.

8.

1.

2.

3.

4.
अिधकार
5.

6.

7.

1.

धरण,े , , ,

पूल, नाले (मो-या) .

2. .   3.

.

4. .  5. बृ.मनपा



अिधिनयम 1888, कलम 288 .बा.

.

- 3 ( - 2 )

पद (तामोसा)मोडकसागर
अिधकार

1. (भरती)
2.

3. बढती
4. वेतनवाढ
5.

6.

7.

8.

1.

2.

3.

4.
अिधकार
5.

6.
अिधकार

7.

1.

, , ,

, पूल, नाले (मो-या)



.  2.

.  3.

.   4.

करण.े  5. बृ.मनपा अिधिनयम 1888, कलम 288

न.बा.

तरतदु करणे.



- 3 ( - 2 )

पद ( )

अिधकार
1. (भरती)
2.

3. बढती
4. वेतनवाढ
5.

6.

7.

8.

1.

2.

3.

4.
अिधकार
5.

6.
अिधकार

7.

1.

, , ,

, पूल, नाले (मो-या)
.  2.

.  3.

.   4.

करण.े  5. बृ.मनपा अिधिनयम 1888, कलम 288

न.बा.



तरतदु करणे.
- 3 ( - 2 )

पद (जलकामे)
अिधकार

1. (भरती)
2.

3. बढती
4. वेतनवाढ
5.

6.

7.

8.

1.

2.

3.

4.
अिधकार
5.

6.

7.

1. न.बा. , ,

, , पूल, नाले (मो-या) व सवेा
.  2.

.

3. .

4. , /

करण.े



- 3 ( - 2 )

पद (बांधकामे)
अिधकार

1. (भरती)
2.

3. बढती
4. वेतनवाढ
5.

6.

7.

8.

1.

2.

3.

4.
अिधकार
5.

6.

7.

1. धरण,े पूल, नाले(मो-या),
, ,

,

, ,

इमारती, . 2. भूिम
अिभलेख, ,

3. .  4.

, / .



- 3 ( - 2 )

पद ( ) यां. व .
अिधकार

1. (भरती)
2.

3. बढती
4. वेतनवाढ
5.

6.

7.

8.

1.

2.

3.

4.
अिधकार
5.

6.

अिधकार
7.

1. न.बा.
29 , पूल, नाले (मो-या) व

.

 2. .

3. , , ढोबळ अदंाज,

. .

कामांवर दखेरखे.

4.बृ.मनपा अिधिनयम 1888, कलम 288

न.बा.



तरतदु करणे.
- 3 ( - 2 )

पद ( )
अिधकार

1. (भरती)
2.

3. बढती
4. वेतनवाढ
5.

6.

7.

8.

1.

2.

3.

4.
अिधकार
5.

6.

7.

1. न.बा. , येवई जलकंुभ
15 ,

पूल, नाले (मो-या) .

2. .

3. .

4. बृ.मनपा अिधिनयम 1888, कलम 288

न.बा.



तरतदु करणे.
- 3 ( - 2 )

पद (तामोसा)तानसा
अिधकार

1. (भरती)
2.

3. बढती
4. वेतनवाढ
5.

6.

7.

8.

1.

2.

3.

4.
अिधकार
5.

6.

7.

1.

धरण,े , , ,

पूल, नाले (मो-या) .

2. .   3.

.

4. .  5. बृ.मनपा
अिधिनयम 1888, कलम 288 .बा.



.

- 3 ( - 2 )

पद ( )

अिधकार
1. (भरती)
2.

3. बढती
4. वेतनवाढ
5.

6.

7.

8.

1.

2.

3.

4.
अिधकार
5.

6.

7.

1.

, , ,

, पूल, नाले (मो-या)
. 2.

.  3.

.  4.

करण.े  5. बृ.मनपा अिधिनयम 1888, कलम 288

न.बा.



तरातदु करण.े

- 3 ( - 2 )

पद ( )
अिधकार

1. (भरती)
2.

3. बढती
4. वेतनवाढ
5.

6.

7.

8.

1. . 100/-

2.

3.

4.
अिधकार
5.

6.
अिधकार

7.

1. उपजल अिभ. ( .)

.  2.

.

3. उपज.अ.( )

.  4. .100/-

, ,

करण.े



5. उपज.अ( .)

.

- 3 ( - 2 )

पद
अिधकार

1. (भरती)
2.

3. बढती
4. वेतनवाढ
5.

6.

7.

8.

1.

2.

3.

4.
अिधकार
5.

6.
अिधकार

7.

( .) यांनी
/

टकंलेिखत करणे.



- 3 ( - 2 )

पद ( ) 1
अिधकार

1. (भरती)
2.

3. बढती
4. वेतनवाढ
5.

6.

7.

8.

1.

2.

3.

4.

5.

6.
अिधकार
7.

1.

2.उपज.अ.( )

करण.े

3.उपज.अ.( ) - ,

.,

4. , टपाल, . ,

5. ,

.

6.

.



7. .

- 3 ( - 2 )

पद ( ) 2
अिधकार

1. (भरती)
2.

3. बढती
4. वेतनवाढ
5.

6.

7.

8.

1.

2.

3.

4.
अिधकार
5.

6.
अिधकार

7.

1) ( )

,

कामे.
2)

.अिभ.( )

करण.े

3) .अिभ.( ) .अिभ.

, चालू व



.

4)

-

अिधदान करण.े तसचे,

रकमांच ेअिधदान करणे.
5)जल अिभयतंा/ ( .अ.)

.

6) .



- 3 ( - 2 )

पद ( -1)
अिधकार

1. (भरती)
2.

3. बढती
4. वेतनवाढ
5.

6.

7.

8.

1.

2.

3.

4.
अिधकार
5.

6.

7.

1.

ठेवणे.
2.

.

.

3. कामगार भरती,
.

4.



.

5. -

,

.

6.

.

7. .

8.सहा.
.

9. .



- 3 ( - 2 )

पद ( -2)
अिधकार

1. (भरती)
2.

3. बढती
4. वेतनवाढ
5.

6.

7.

8.

1.

2.

3.

4.

5.

6.
अिधकार

7.

1.उपजलअिभयतंा ( )
-

कामावर दखेरखे, वेतनपञकसबंिधत कामे,रजा,सवेा अिभलेख
, ,

वेतन, ,इ.
2. . तसचे इतर अहवालांचे

. गोपनीय अहवालासबंधंी कामे.
3. - 55 ,

,

.

4. .



- 3 ( - 2 )

पद ( )
अिधकार

1. (भरती)
2.

3. बढती
4. वेतनवाढ
5.

6.

7.

8.

1.

2.

3.

4.
अिधकार
5.

6.

7.

1.

.

2.

.

3. .

4. .

5. अिधकाराचे अहवाल तयार करणे.



- 3 ( - 2 )

पद (लेखा)
अिधकार

1. (भरती)
2.

3. बढती
4. वेतनवाढ
5.

6.

7.

8.

1.

2.

3.

4.
अिधकार
5.

6.

7.

1. .

2. .

3. .

4. ,

.

5.



.

6.

7. .

- 3 ( - 2 )

पद (तानसा)
अिधकार

1. (भरती)
2.

3. बढती
4. वेतनवाढ
5.

6.

7.

8.

1.

2.

3.

4.
अिधकार
5.

6.



अिधकार
7.

1.

कामावर दखेरखे ठेवणे.
2.

करण.े

.

3.कामगार सरळसवेा भरती,
.

4. .

5. , ,

दखेरखे करण.े

- 3 ( - 2 )

पद (तामोसा)मोडकसागर
अिधकार

1. (भरती)
2.

3. बढती
4. वेतनवाढ
5.

6.

7.

8.

1.

2.

3.

4.
अिधकार



5.

6.

7.

1.

कामावर दखेरखे ठेवणे.
2.

करण.े

.

3.कामगार सरळसवेा भरती,
.

4. .

5. , ,

दखेरखे करण.े

- 3 ( - 2 )

पद क
अिधकार

1. (भरती)
2.

3. बढती
4. वेतनवाढ
5.

6.

7.

8.

1.

2.



3.

4.
अिधकार
5.

6.

7.

1.

अिभयतंा( ) यांनी सांिगतलेला मजकूर
/ .



- 3 ( - 2 )

पद िलपीक ( -1 )
अिधकार

1. (भरती)
2.

3. बढती
4. वेतनवाढ
5.

6.

7.

8.

1.

2.

3.

4.
अिधकार
5.

6.
अिधकार

7.

,नगरबाहय

. उपजलअिभ.( ) यांचे
.25000/- . सपं/

आगाऊ रकमा दणे,े

करण,े

( ) .



- 3 ( - 2 )

पद िलपीक ( -2)
अिधकार

1. (भरती)
2.

3. बढती
4. वेतनवाढ
5.

6.

7.

8.

1.

2.

3.

4.
अिधकार
5.

6.
अिधकार

7.

1.
िगक कामाबाबत

.

2.

.

3. .

4.

अिभ. .

5. दरप .



- 3 ( - 2 )

पद िलपीक ( -1)
अिधकार

1. (भरती)
2.

3. बढती
4. वेतनवाढ
5.

6.

7.

8.

1.

2.

3.

4.

5.

6.
अिधकार

7.

1. .

2. - , आयकर
.

3. , फंडाच ेदावे, , पी. .

तयार करणे.
4.

5. / कुटुबं
, .



6. ,

कामे .

- 3 ( - 2 )

पद िलपीक ( -2 )
अिधकार

1. (भरती)
2.

3. बढती
4. वेतनवाढ
5.

6.

7.

8.

1.

2.

3.

4.
अिधकार
5.

6.
अिधकार

7.

1. .

2.

, .

3. , फंडाच ेदावे, पी. .



करण.े

4. व इतर तयार करणे.

- 3 ( - 2 )

पद िलपीक ( )
अिधकार

1. (भरती)
2.

3. बढती
4. वेतनवाढ
5.

6.

7.

8.

1.

2.

3.

4.
अिधकार
5.

6.
अिधकार

7.

1.



.

2.

.

3. .

4.
.

- 3 ( - 2 )

पद जलदयेके िलपीक (लेखा)
अिधकार

1. (भरती)
2.

3. बढती
4. वेतनवाढ
5.

6.

7.

8.

1.

2.

3.

4.
अिधकार
5.

6.
अिधकार

7.



1.स.अ.(ज.का.) .१,००,०००/- चे
.

2. .

3.

.

4. जलआकाराचा .

5. , , मोबाईल
.

6. , .पडताळनू
.

7.

.

8. .अ.

(ज.का.) .

9.

.

- 3 ( - 2 )

पद घरभाडे मागणी िलपीक (लेखा)
अिधकार

1. (भरती)
2.

3. बढती
4. वेतनवाढ
5.



6.

7.

8.

1.

2.

3.

4.
अिधकार
5.

6.
अिधकार

7.

1. , ,

. .

2. , ,

दयेके इ. .

3.

.

4.

.

5.

.

6. .

- 3 ( - 2 )

पद आवक जावक िलपीक



अिधकार
1. (भरती)
2.

3. बढती
4. वेतनवाढ
5.

6.

7.

8.

1.

2.

3.

4.
अिधकार
5.

6.
अिधकार

7.

1. , गोपनीय, , वॉच
केससे इ. - .

2. .

- 3 ( - 2 )



पद िलपीक ( )
अिधकार

1. (भरती)
2.

3. बढती
4. वेतनवाढ
5.

6.

7.

8.

1.

2.

3.

4.
अिधकार
5.

6.
अिधकार

7.

1. - , अित
, रजा इ. .

2.सबंिंधत अहवाल सादर करणे.
3. .

- 3 ( - 2 )

पद िलपीक ( )
अिधकार

1. (भरती)



2.

3. बढती
4. वेतनवाढ
5.

6.

7.

8.

1.

2.

3.

4.
अिधकार
5.

6.
अिधकार

7.

1. /

.

2. .

3. .

4.

करण.े

5.

करण.े

6. -

.

- 3 ( - 2 )



पद िलपीक ( )
अिधकार

1. (भरती)
2.

3. बढती
4. वेतनवाढ
5.

6.

7.

8.

1.

2.

3.

4.
अिधकार
5.

6.
अिधकार

7.

1. - , अित
, रजा इ. .

2.सबंिंधत अहवाल सादर करणे.
3. .

- 3 ( - 2 )



पद िलपीक ( )
अिधकार

1. (भरती)
2.

3. बढती
4. वेतनवाढ
5.

6.

7.

8.

1.

2.

3.

4.
अिधकार
5.

6.
अिधकार

7.

1. /

.

2. .

3. .

4.

करण.े

5.

करण.े

6. -

.



- 3 ( - 2 )

पद िलपीक िन टकंलेखक -
अिधकार

1. (भरती)
2.

3. बढती
4. वेतनवाढ
5.

6.

7.

8.

1.

2.

3.

4.
अिधकार
5.

6.
अिधकार

7.

1. .

2. -यांच ेदावे तयार करण.े

3. -यांना
.



- 3 ( - 2 )

पद अनुरेखक
अिधकार

1. (भरती)
2.

3. बढती
4. वेतनवाढ
5.

6.

7.

8.

1.

2.

3.

4.
अिधकार
5.

6.
अिधकार

7.

1. .

2.

.

3.

करण.े



4. .

- 3 ( - 2 )

पद (तानसा)
अिधकार

1. (भरती)
2.

3. बढती
4. वेतनवाढ
5.

6.

7.

8.

1.

2.

3.

4.
अिधकार
5.

6.

अिधकार
7.

टपाल आवक जावक पहाणे,
, .



- 3 ( - 2 )

पद ( )
अिधकार

1. (भरती)
2.

3. बढती
4. वेतनवाढ
5.

6.

7.

8.

1.

2.

3.

4.
अिधकार
5.

6.
अिधकार

7.

१.सहा.अिभ.(जलकामे)कापूरबावडी व सहा.अिभ.



( ) यांच ेटपाल, आवकजावकाच ेकाम पहाणे,
.

2. जल जोडणीबाबतची भू-भाडेची मागणी करण ेव
- .

3. .

.

.इ.

4. .

5.

.

6. .

- 3 ( - 2 )

पद ( )

अिधकार
1. (भरती)
2.

3. बढती
4. वेतनवाढ
5.

6.

7.

8.

1. .100/-

2.

3.

4.
अिधकार



5.

6.
अिधकार

7.

1. हून दणे.े

2.

.

3. .

4. .

5. .

6.

.

7. .

8. .

9. .

- 3 ( - 2 )

पद ( )

अिधकार
1. (भरती)
2.

3. बढती
4. वेतनवाढ
5.

6.

7.

8.

1. .100/-

2.

3.



4.
अिधकार
5.

6.
अिधकार

7.

1. हून दणे.े

2.

.

3. .

4. .

5. .

6.

.

7. .

8. .

9. .

- 3 ( - 2 )

पद ( )

अिधकार
1. (भरती)
2.

3. बढती
4. वेतनवाढ
5.

6.

7.

8.

1.



2.

3.

4.
अिधकार
5.

6.

7.

1. .

2. .

3.

आ
.

4. .

- 3 ( - 2 )

पद औषध ( )

अिधकार
1. (भरती)
2.

3. बढती
4. वेतनवाढ
5.

6.

7.

8.



1. .100/-

2.

3.

4.
अिधकार
5.

6.
अिधकार

7.

1. .

2. .

3.

आ
.

4. .

- 3 ( - 2 )

पद औषध ( )

अिधकार
1. (भरती)
2.

3. बढती
4. वेतनवाढ
5.

6.

7.

8.



1. .100/-

2.

3.

4.
अिधकार
5.

6.
अिधकार

7.

1. .

2. .

3.

आ
.

4. .

- 3 ( - 2 )

पद (मोडकसागर)
अिधकार

1. (भरती)
2.

3. बढती
4. वेतनवाढ
5.

6.



7.

8.

1. .100/-

2.

3.

4.
अिधकार
5.

6.
अिधकार

7.

1.

2. (शाळा) ,

रहाणे
3. 27 , ,पोषण

4.

- 3 ( - 2 )

पद (मोडकसागर)
अिधकार

1. (भरती)
2.

3. बढती
4. वेतनवाढ
5.



6.

7.

8.

1. .100/-

2.

3.

4.
अिधकार
5.

6.
अिधकार

7.

1.

2.
.

3. .

4.
उदा. , वनभोजन, ,

खेळ.

- 3 ( - 2 )

पद (मोडकसागर)
अिधकार

1. (भरती)
2.

3. बढती



4. वेतनवाढ
5.

6.

7.

8.

1. .100/-

2.

3.

4.
अिधकार
5.

6.
अिधकार

7.
1. .

2.

.

- 3 ( - 2 )

पद (मोडकसागर)
अिधकार

1. (भरती)
2.



3. बढती
4. वेतनवाढ
5.

6.

7.

8.

1.

2.

3.

4.
अिधकार
5.

6.
अिधकार

7.

1.

2. ,

,

3. ,

4.

5.

6. लसीकरण करणे.

- 3 ( - 2 )

पद `अ’ (कापूरबावडी / मोडकसागर)
अिधकार



1. (भरती)
2.

3. बढती
4. वेतनवाढ
5.

6.

7.

8.

1.

2.

3.

4.
अिधकार
5.

6.
अिधकार

7.

1. ,

2.
.

/-
( )


